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Qui sommes-nous ?

Spécialistes de la prévention des risques professionnels,
des systèmes de management QSE et de la qualité de
vie au travail (QVT).

C O N S E I L  -  F O R M A T I O N  -  E V A L U A T I O N

Management Qualité - Sécurité - Environnement
Psychologie du travail et des organisations

D O U B L E  E X P E R T I S E
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Expérience terrain auprès d'entreprises et de
collectivités (secteur industriel, logistique,  tertiaire,
médico-social,...)
Démarches co-construites et participatives
Approche ludo-pédagogique (apprentissage par le
jeu et la mise en situation)
Acteur de proximité

N O T R E  P L U E - V A L U E

Présidente PREVORGA
Psychologue du travail
Formatrice RPS / QVT
IPRP

F l o r i e  G A E S T E L

Chef de projet - auditrice
Formatrice en
prévention des risques
professionnels - IPRP

C é l i n e  R A S S O N

https://www.linkedin.com/in/florie-gaestel-iprp/
https://www.linkedin.com/in/c%C3%A9line-rasson-067ab280/
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Nos thèmes de formation - QVCT

Prévention des risques professionnels

Systèmes de management Qualité -
Sécurité - Environnement

Acteurs de la prévention

Evaluation - cotation des risques professionnels,
DU, arbre des causes, gestion d’urgence/incendie,
plan de prévention et protocole de sécurité,...

Sauveteurs secouristes du travail (SST), Prévention
des risques liés à l’activité physique (PRAP),
membres élus CSE-CSSCT, Référents sécurité,
référents harcèlement au travail, fondamentaux
du management et outils de pilotage de la qualité
-sécurité, fondamentaux du management et
outils de pilotage des organisations.

Prévention des risques psychosociaux, Gestes et
postures, prévention du harcèlement moral,
sexuel et des agissements sexistes au travail,
violences au travail, Tutorat, Enquête
administrative,...

Audit interne, MASE, ISO 14001, ISO 9001, ISO
45001,...

RPS et QVT



P r é v e n t i o n  s é c u r i t é  e t
r i s q u e s  p r o f e s s i o n n e l s

Nos formations en prévention des risques professionnels sont conçues pour vous
aider à identifier et à évaluer les risques dans votre environnement de travail,
ainsi que pour vous fournir les outils et les connaissances nécessaires pour
mettre en place des stratégies efficaces de prévention et de gestion des risques . 
Investir dans la prévention sécurité de vos collaborateurs peut non seulement
améliorer leur bien-être et leur santé , mais également réduire les coûts liés aux
accidents du travail. 

Apprenez à identifier, évaluer et prévenir les risques professionnels
au sein de votre entreprise en maîtrisant la méthodologie de
l'évaluation des risques à travers l'élaboration du Document Unique.

Evaluation des risques professionnels - Document
Unique (DUERP)

La formation vous permet d'acquérir les compétences nécessaires
pour identifier les causes racines d'un problème ou d'un incident
(accident du travail, évènement indésirable,.. .) et mettre en place
des solutions efficaces pour le résoudre.

La méthode de l'arbre des causes (ADC)

Développez les compétences nécessaires pour gérer efficacement
les situations d'urgence liées à un incendie et assurer la sécurité des
personnes et des biens.

Gestion d'urgence - incendie

Développer les connaissances nécessaires pour élaborer un plan de
prévention efficace et mettre en place un protocole sécurité adapté
aux risques spécifiques de votre entreprise (utilisatrice et extérieure)

Plan de prévention et protocole sécurité

La formation permet de savoir accueillir les nouveaux employés en
les sensibilisant aux règles et aux normes de sécurité de l'entreprise,
de façon à garantir un environnement de travail sûr pour tous.
Investir dans cette journée c’est garantir un démarrage sécurisé et
contribuer à la culture de prévention au travail.

Intégration et accueil sécurité

La formation permet d'acquérir les compétences nécessaires pour
manipuler les produits chimiques en toute sécurité et prévenir les
risques associés à leur utilisation dans l'entreprise.

Produits chimiques

La formation permet d’acquérir les compétences pour anticiper et
répondre aux évolutions législatives et normatives, garantissant la
conformité et la sécurité de votre entreprise.

Veille réglementaire sécurité environnement

https://prevorga.fr/formation-a-levaluation-des-risques-professionnnels/
https://prevorga.fr/formation-a-levaluation-des-risques-professionnnels/
https://prevorga.fr/formation-a-la-methode-danalyse-de-larbre-des-causes/
https://prevorga.fr/formations/formations-securite-incendie/
https://prevorga.fr/formation-plan-de-prevention-et-protocole-de-securite/
https://prevorga.fr/formation-accueil-securite/
https://prevorga.fr/formation-produits-chimiques/


Prévenir, détecter et gérer les situations de harcèlement moral,
sexuel et les agissements sexistes au sein de l'entreprise. Développez
les compétences nécessaires pour assurer un environnement de
travail respectueux et éthique, tout en agissant comme des
interlocuteurs privilégiés pour les salariés confrontés à ces
problématiques délicates.

Référent harcèlement moral, sexuel et
agissements sexistes au travail / Relai d’écoute
RPS

A c t e u r s  d e  l a  p r é v e n t i o n

Nos formations destinées aux acteurs de la prévention sont minutieusement
élaborées pour renforcer vos compétences et votre expertise spécifiquement
dans le domaine de la prévention des risques professionnels. Que vous soyez
Sauveteur Secouriste du Travail (SST), acteur PRAP (Prévention des Risques liés à
l'Activité Physique), membre du CSE-CSSCT, ou Référent Harcèlement, nos
programmes sont conçus pour vous doter des connaissances approfondies et des
compétences nécessaires pour identifier, évaluer et mettre en œuvre des mesures
de prévention ciblées.

Acquérir les compétences de premiers secours pour intervenir
efficacement en cas d’urgence, assurant ainsi la sécurité de tous.
Cette formation couvre les gestes de premiers secours, la prévention
des risques et permet d’agir promptement face aux sitations
d’accident ou de malaise.

Sauveteur Secouriste du travail (SST)

Cette formation vise à développer les compétences des acteurs de
l'entreprise pour prévenir les risques liés à l'activité physique et
favoriser un environnement de travail ergonomique. Identifiez les
situations de travail à risque, proposez des solutions ergonomiques et
agissez efficacement en cas d'accident ou de situation à risque,

https://prevorga.fr/formations/formations-gestes-et-
postures/

Développez une compréhension approfondie des enjeux liés à la
santé-sécurité au travail et de votre rôle d’élu au CSE et participez  
activement à l’identification des risques, à la mise en place de
mesures préventives et à la promotion d’une culture de sécurité au
sein de l’entreprise.

Formation des membres CSE-CSSCT en santé-
sécurité au travail 

Assurez la sécurité au sein de votre entreprise en identifiant les
risques, en mettant en place des mesures de prévention efficaces et
en veillant au respect des normes et réglementations en matière de
sécurité au travail.

Référent sécurité

https://prevorga.fr/referent-harcelement-sexuel-et-agissements-sexistes/
https://prevorga.fr/referent-harcelement-sexuel-et-agissements-sexistes/
https://prevorga.fr/referent-harcelement-sexuel-et-agissements-sexistes/
https://prevorga.fr/formations/formations-des-acteurs-de-la-prevention/
https://prevorga.fr/formations/formations-secourisme-sst/
https://prevorga.fr/formation-prap-ibc/
https://prevorga.fr/formation-prap-ibc/
https://prevorga.fr/formation-cse-cssct-salaries-5-jours/
https://prevorga.fr/formation-cse-cssct-salaries-5-jours/
https://prevorga.fr/formation-cse-cssct-salaries-5-jours/
https://prevorga.fr/assurer-sa-mission-de-salarie-designe-competent-en-sante-et-securite-au-travail/


Apprendre à accompagner et guider les nouveaux arrivants tout au long
de leur intégration, en favorisant leur développement personnel et en
contribuant à leur réussite au sein de l’entreprise. Il s’agit de savoir
adopter la bonne posture en tant que tuteur, aux différentes étapes clés
du parcours d’intégration. Investissez dans la transmission des savoirs et
dans le développement des talents de demain.

Tutorat : réussir dans son rôle de tuteur

Q u a l i t é  d e  v i e  e t  d e s  c o n d i t i o n s
d e  t r a v a i l  ( Q V C T )
Nos formations dédiées à la Qualité de Vie et aux conditions de travail (QVCT) ,  
sont conçues pour promouvoir le bien-être et l'épanouissement professionnel de
vos équipes. Grâce à nos programmes personnalisés, vous apprendrez à identifier les
facteurs de stress et de mal-être, de violence au travail , à identifier et à mettre
en place des actions préventives pour améliorer l'ambiance de travail et à
favoriser un environnement propice à la motivation et à la productivité . 
Investir dans la QVCT, c'est non seulement préserver la santé mentale et physique
de vos collaborateurs, mais aussi renforcer la cohésion d'équipe et l'engagement
au sein de votre entreprise.

Acquérir les compétences clés pour comprendre ce que sont les risques
psychosociaux. Savoir les définir, apprendre à détecter les signaux d’alerte,
à mettre en place des actions préventives et à favoriser un climat de travail
équilibré et serein. Investir dans cette formation, c’est promouvoir une
culture du bien-vivre au travail et un environnement de travail
épanouissant ainsi que préserver la performance de votre entreprise.

Les risques psychosociaux : savoir les identifier pour
mieux les prévenir

Apprendre les bonnes pratiques ergonomiques pour prévenir les troubles
musculo-squelettiques (TMS) et favoriser le bien-être physique de vos
collaborateurs. Vous serez en mesure d’adopter des gestes sûrs et
d’optimiser les postures de travail, contribuant ainsi à réduire les accidents
et les arrêts de travail liés aux TMS.

Gestes et postures : limiter les risques liés à la
manutention manuelle / position statique

Définir les différents types de harcèlement au travail, reconnaître les
signaux d'alerte, mettre en place des actions préventives et intervenir de
manière appropriée pour garantir un environnement de travail
respectueux et éthique. Investir dans la lutte contre le harcèlement, c'est
promouvoir une culture d'entreprise inclusive et sécurisante pour tous.

Lutter contre le harcèlement moral, sexuel et les
agissements sexistes au travail

La formation permet de comprendre le mécanisme d'addiction, les
risques, les impacts sur le lieu de travail et d'identifier des stratégies pour
la prévention et l'intervention.

Addiction

https://prevorga.fr/tutorat-reussir-dans-son-role-de-tuteur-pour-accompagner-au-mieux-les-nouveaux-arrivants/
https://prevorga.fr/formations/formations-risques-psychosociaux/
https://prevorga.fr/formations/formations-risques-psychosociaux/
https://prevorga.fr/formations/formations-gestes-et-postures/
https://prevorga.fr/formations/formations-gestes-et-postures/
https://prevorga.fr/formation-harcelement-sexuel-et-agissements-sexistes-au-travail/
https://prevorga.fr/formation-harcelement-sexuel-et-agissements-sexistes-au-travail/
https://prevorga.fr/formation-addiction-comprendre-le-mecanisme-et-pouvoir-agir-en-consequence/


Grâce à ce programme, vous apprendrez les principes et les exigences du
référentiel MASE, ainsi que les bonnes pratiques pour mettre en œuvre et
maintenir un système de management sécurité-santé efficace. Investissez
dans la sécurité de votre entreprise en vous formant au système MASE, et
positionnez-vous en tant qu'acteur engagé dans la prévention des risques
professionnels."

Formation au système MASE

En suivant ce programme, vous maîtriserez les exigences et les meilleures
pratiques de la norme ISO 45001, vous permettant de mettre en place un
système de management de la santé et sécurité au travail (SST) efficace au
sein de votre entreprise. Investissez dans la sécurité de vos collaborateurs
en vous formant à l'ISO 45001 et démontrez votre engagement envers un
environnement de travail sûr et sain.

Formation au système de management 45001

S y s t è m e s  d e  m a n a g e m e n t  
Q u a l i t é  -  S é c u r i t é  -  E n v i r o n n e m e n t

Nos formations en systèmes de management qualité-sécurité-environnement (QSE),
sont conçues pour vous aider à optimiser les performances de votre entreprise tout
en respectant les normes et réglementations en vigueur . Nos programmes de
formation vous permettent d'acquérir les connaissances et les compétences
nécessaires pour mettre en œuvre et maintenir des systèmes QSE efficaces ,
garantissant ainsi la satisfaction de vos clients, la sécurité de vos collaborateurs
et la préservation de l'environnement . Investissez dans votre excellence
opérationnelle en optant pour nos formations QSE.

Développez les compétences nécessaires pour évaluer et améliorer
l'efficacité de votre système de management. En suivant cette formation,
vous apprendrez les techniques d'audit, les méthodes d'évaluation et les
bonnes pratiques pour garantir la conformité aux normes et optimiser les
processus internes de votre entreprise. Investissez dans votre expertise en
audit interne pour renforcer la qualité, la sécurité et la performance de
votre organisation."

Formation à l’audit interne

En suivant ce programme, vous acquérez les connaissances et les
compétences nécessaires pour mettre en place un système de
management environnemental efficace, conformément aux exigences de
la norme ISO 14001. Investissez dans la durabilité de votre entreprise et
démarquez-vous en tant qu'acteur engagé dans la protection de
l'environnement et la responsabilité sociale.

Formation au système de management ISO 14001

Optimisez la qualité de vos produits et services. Grâce à ce programme,
vous apprendrez les principes et les exigences de la norme ISO 9001, ainsi
que les meilleures pratiques pour mettre en place et maintenir un
système de management de la qualité efficace. Investissez dans
l'excellence opérationnelle de votre entreprise en vous formant à l'ISO
9001, et démarquez-vous en tant qu'acteur engagé dans la satisfaction
client et l'amélioration continue.

Formation au système de management ISO 9001

https://prevorga.fr/formation-mase/
https://prevorga.fr/formation-iso-45001/
https://prevorga.fr/formations/ressources-humaines/
https://prevorga.fr/formations/ressources-humaines/
https://prevorga.fr/formations/ressources-humaines/
https://prevorga.fr/formation-a-laudit-interne/
https://prevorga.fr/formation-iso-14001/
https://prevorga.fr/formation-iso-9001/
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Vous satisfaire en nous adaptant à votre
contexte, votre organisation, votre secteur
d’activité et à vos métiers.

Faciliter l’apprentissage et la
mémorisation de nos contenus grâce à
l’expérimentation par le jeu et la mise en
situation.

Notre volonté ?

PREVORGA est aussi acteur de
vos évènements sécurité !

Nous déclinons nos programmes en formats
courts : atelier, sensibilisation, “journée
santé-sécurité” , “semaine pour la Qualité de
Vie au Travail” , “Safety day” , Webinaire,... 
En présentiel ou à distance.

En 2023, 100% des stagiaires formés par PREVORGA
déclarent être satisfaits du contenu de la formation

et de la méthode pédagogique mise en oeuvre.

Nos formations sont accessibles aux
personnes en situation de handicap.



Les mises en situations, les cas concrets et les outils utilisés
au cours des formations : vidéos, visites terrain, quiz, jeux
pédagogiques,...

Les exemples issus de l’expérience terrain des formatrices et
les réponses concrètes apportées aux questions.

Les interactions au cours des sessions : entre participants,
entre pairs, avec les formateurs de PREVORGA.

Les compétences acquises, les savoirs et savoirs-faire
développés grâce aux formations dispensées.

L’application du contenu des formations à l’activité réelle
des participants.

La réponse adaptée aux attentes des participants

Ce que nos stagiaires
apprécient au cours de
nos formations :

w w w . p r e v o r g a . f r

Contactez-nous !

https://www.linkedin.com/company/prevorga/?viewAsMember=true
https://prevorga.fr/contact/
https://prevorga.fr/contact/
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