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Prevention des
risques physiques

« Travailler et agir en toute sécurité »

Gestes et postures pour limiter les risques liés a la manutention manuelle /
position statique

INITIALE PRAP BIC — Prévention des risques liés a l'activité physique pour
les secteurs industrie, BTP, commerce

) . - MAC PRAP IBC — Maintien et Actualisation des Connaissances en
irj ; “_ AR : 5 - tk A Prévention des risques liés a l'activité physique pour les secteurs industrie,
[ : «' f; : A . “ BTP, commerce
1. .‘.‘ A 3 " - Prévention utilisation de produits chimiques
2 5 S
i \ v - :,’ « Gérer les urgences et gérer les crises »
it : } ‘ - INITIALE SST — Sauveteur Secouriste du Travail

- MAC SST — Maintien et Actualisation des Connaissances Sauveteur
Secouriste du Travail

- Sensibilisation aux premiers secours
- Gestion d'urgence

- Guide file et serre file (évacuation)

~

« Organiser et gérer la prévention des risques » « Manager, écouter, accompagner les équipes et les acteurs de la

prévention »
- Accueil des nouveaux arrivants

- Assurer sa mission de salarié désigné compétent en santé et sécurité
au travail

- Evaluation des risques professionnels

- Intégration des risques psychosociaux (RPS) dans le document unique
d’évaluation des risques professionnels (evrp)
- Méthode d'analyse de l'arbre des causes

Addictions : comprendre le mécanisme et pouvoir agir en conséquence
- Veille réglementaire sécurité environnement

Sensibilisation addiction : mécanisme et risques associés
- Plan de prévention et protocole de sécurité
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https://prevorga.fr/formation-accueil-des-nouveaux-arrivants/
https://prevorga.fr/assurer-sa-mission-de-salarie-designe-competent-en-sante-et-securite-au-travail/
https://prevorga.fr/assurer-sa-mission-de-salarie-designe-competent-en-sante-et-securite-au-travail/
https://prevorga.fr/formation-addiction-comprendre-le-mecanisme-et-pouvoir-agir-en-consequence/
https://prevorga.fr/sensibilisation-addiction-mecanisme-et-risques-associes/

Prévention des
risques psycho-
sociaux It s s sl Do U

- Sensihilisation aux risques psychosociaux

« Organiser et gérer la prévention des risques »

- Lesrisgques psychosociaux : savoir les identifier pour mieux les prévenir

« Manager, écouter, accompagner les équipes et les acteurs de Ia

prévention »
- Manager : intégrer la prévention des risques psychosociaux dans vos
pratiques managériales.

- Lutter contre le harcelement sexuel et les agissements sexistes au
travail

- Tutorat : réussir dans son réle de tuteur pour accompagner au mieux
les nouveaux arrivants

- Joumée nouvel arrivant : “réussir son intégration au sein de son
entreprise”

- Travailler en horaires atypiques tout en préservant son capital santé

- Symptomatologie des risques psychosociaux : stress et stress post-
traumatique, dépression, épuisement professionnel, burnout, crise
suicidaire
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Systemes de
management

- Formation a l'audit inteme

- Formation au systéme mase

- Formation au systéme de management ISO 14001
- Formation au systéme de management ISO 9001

- Formation au systeme de management ISO 45001
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IS Joindre

Pourquoil
PREVORGA ?

PREVORGA est un

cabinet conseil spécialise
dans la prévention

des risques professionnels
et dans l'accompagnement
des transformations

d'entreprises.

PREVORGA accompagne les
dirigeants, les managers et
les collaborateurs de U'entre-
prise dans leurs projets liés
au developpement d'une
politique de prévention de
la sécurité et de la santé au
travail

Nous proposons des mis-
sions d'audit et d'évaluation,
de conseil, de formation et
d'accompagnement indivi-
duel et/ou collectif.

Nos demarches participa
tives sont co-construites
avec les differents acteurs
de Uentreprise pour étre au
plus proches de vos préoc
cupations

Nos solutions sont créées
et réalisées sur-mesure afin
de s'adapter au mieux a vos
problématiques, tout en
garantissant des méthodes
objectives et éprouvées

Notre vision fonctionnelle et
opérationnelle nous permet
de nous adapter a de
nombreuses situations.

PREVORGA

Prévention Des Risques
Professionnels Et Management
Des Organisations

SGIOI®

Developpons

une politique

de prevention
au travail
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